


ANIMARNOS A LIDERAR LA INNOVACION
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., CON QUIEN?
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PERFIL KNOWMAD. El aprendizaje invisible

No estallimitado
Crea una marca personal en

, 5 a una edad determinada
funcidn a sus acciones o ~— w 7

resultados » w/ Creativo. innovador,
colaborativoy

Early adapter &=— motivado

En constante evolucidn Sin miedo al fracaso

y autodidacta digital

=

Genera nuevos

nscien | valor imi
Consciente del valor de conocimientos

liberarelaccesoala &—
informacion

—»

Capacidad de resolver conectado a personas.
diferentes problemas ideas. organizaciones. etc.

—— Creador de redes. Siempre
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Sociedades estrategicas

GESTION
COMPARTIDA
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ECOSISTEMA D¢
INNOVACION
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1 e NOVACION Ensefianza para la comprension

Pensamiento visible
M Od e I O Trabajo por proyectos
Didactico .. ... nteligenciaemocional =~
. ; Desarrollo de habilidades metacognitivas
Ped ag Og ICO Trabajo con las emociones

Compromiso con el entorno
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INNOVACION

Cultura cuv.v....Respeto

Organizacional "~ solidaridad
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INNOVACION

creatividad & prescripcion
talento & esfuerzo
disrupcion & organizacion
inspiracion & metodo
transformacion & sostenimiento
Investigacion
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“La pregunta mas urgente y
complicada sera: 4 Quién soy?

... tendras que aprender
constantemente y reinventarte a ti
mismo, una y otra vez.”

Yuval Noah Harari.

Del autor de Sapiens

Yuval Noah Harari
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lecciones

para
el siglo xx1
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“Lo que no se define no se puede medir.
Lo que no se mide, no se puede mejorar.
Lo que no se mejora, se degrada siempre.”

William Thomson.

Fisico y Matematico Britanico.
1824 - 1907.
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PREGUNTATE

ST.L0 QUE ESTAS

HACTENDO oY TE
ACERCA AL LUGAR
EV EL QUE QUIERES
ESTAR MATANA

ua” Dismd

La primera senal de
que estas innovando
es que la gente no
te entiende.

Ferran Adria
Chef espanol
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OTINERE

RED EDUCATIVA
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CALIDAD CIUDADANI PRACTICAS Y IMPACTO

INNOVACION EDUCATIVA A EXPERIENCIAS SOCIAL
GLOBAL NACIONALES E

INTERNACIONALES

The © @ . R I -
@ @ oot SouhCreekSchool  NORTH _Gen@é %HUB ,
— FAe ooty SCHOOLS e e "\
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Conclusiones
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Hacer con otros
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Ganamos todos




; HACIA DONDE?
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Gestionar
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Ahora sabemos hacia donde vamos!!




GRACIAS

Dario Alvarez Klar
Fundador - Director Integral de la
Red

I'J @daklar

[ /darioalvarezklar
™ dak@reditinere.com

@reditinere www.reditinere.com
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